. INTEGRACION ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DEETICA Y
)N DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

OBJETIVO
Sstablecer los mecamsmos para ia integracidn, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de
Pravancidn ce Conflictos de Interés de la Secretaria de para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
indigenas, a efecto de cumplir con el objeio de creacion del mismo.

ASPECTOS GENERALES

- de Cica y de Prevencion de Conflicios de interés de la SEDESP! (CEPCH, es un drganc plural,
CONTDrMade pOf personas servidoras publicas de los distintos niveles jerrquicos de la Dependencia, que

ominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los
-_DESPl

ZI CEPC dene come chieto el fomento de iz élica vy l2 integridad publica para lograr una mejora constante
dei v“a i :u!tu‘ra organizacional de la SEGESPI. Dicha mejora se matenalizara & través de Ia
mstrumeaniacion de las siguienies acciones permanenies.

alores y principios tanto del Codigo de Honestidad vy Etica de los Servidores Publicos
COn Publica del Estado de Chiapas, as! como, del Codigo de Conducia de ia

bl

3 2n temas de élica, integridad, prevencion de conflictos de intereses, hostigamignto
sexuzl, acoso sexual y aclos de discriminacién.

‘f"

3.0 Ssguimiento v avaivacin de la implementacion y cumplimiento at Cédigo de Conducta de la SEDESPI.

O]

s valores, principios y a las reglas de integridad.
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actos presmtameme contrarios o violatorios del Cédige de Honestidad y Etica de los Servidor
PUnicos c‘e Ea Administracién Publica del Estado de Chiapas, a !as Reglas de Integridad para el
i uncion nublica o &l Codigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrcilo Sustentable
cs o P 'ebiCb Indigenas.
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MARCO JURIDICO

»’!C{,Lfi"} O aus usne por objeto emitir el Codige de Honestidad v Etica de los servidores pdblicos de ta
Acrminisiracidn PUblice del Estado de Chiapas. Pubticado en el Periddico Oficial del Estado ntumero 031, &l
24 ne st e 2059

cronunciamiento, impulso y seguimiento a fas acciones de mejora para la prevencion de




GLOSARIO

Articulo 4. Para los efecios de las presentes Bases, se entendera por:

23]

B

coso sexual. Es una forma de violencia con connctacion lasciva en la que, si bien no existe la
suoordmaoton, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estade de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios evenios.

Asesor o Asesora. Al servidor publice de la SEDESPI gue orienta v acompafa a la presunia victima
de acios discriminatorios, conforme al Protocolo de Actuacion def Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicios de interés, en la atencion de presuntos actos de discriminacion vy que tiene el caracter de
fioura mediadora.

Capacitacidn. &} proceso por el cual el personal aue conforma la Secretaria para el Desarrolio
Sustenta b!e de los puebles Indigenas, es inducido, preparado y actualizade, para et eficiente
desempefio de sus funcicnes v su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la

certificacion de capacidades profesionales c competencias.

CEPCL Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés.

ficacion. El proceso de validacion formai de capacidades © competencias adquiridas por una
persona a través de un proceso de evaluacion.

Famflie
wA AL D

e i

rés. La situacion que se presenia cuando los intereses perscnales, familiares o de
negocios dal servidor publico puedan afectar e desempeafo independienie & imparcial de su empleo,
cargo, cemisiones o funciones.

Cy

victima por hestigamiento sexual o acoso sexual, conforme al Protocolo para la atencidn y sancion del
Hostigamienio Sexuat v Acoso Sexual.

Denuncia. Manifesiacién de hechos susceptibles de responsabilidad, gue se hacen del conocimients

de la autoridad por parie de un tercero, peor actos u omisiones de los servidores gublicos, contrarios a
ios principios que rigen la Administracién Pobfica Estatal

:}‘ reccidén. Al Organo administrativo de a Secretarla para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos

iy

Discriminacion. Separar, diferenciar o exclilir a alguna persona, o tratarla como un ser inferior, ©
orivarie de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su religion, por su culiura,
por sU orientacion sexual, por su posicion econdmica, U ofros motivos aparentes.

ual. Bl ejercicio del poder, en una relacidén de subordinacion real de la victima
. are el ambitc iaboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion iasciva.

onsejero o Consejera. Al servidor publico de la SEDESPI que orienta y acompafia a la presunta’

~



12, SEDESPL A Iz Secreiaria para el Desarrollo Susientable de ios Pueblos indigenas.
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Presunta victima. La persona gque ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera juridica al
ser objeto de « presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual, y/o a la persona fisica que
presuntamente sufrié dafio o menoscabo economico. fisico, mental, emocicnal o en general ha sido
expuesta en peligro ¢ lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comision de
acios de discnminacion.

14. Principios Rectores: Los principios de legalidad, henradez, lealtad, imgarcialidad, eficiencia,
objetrvidad, profesionalismo, eficacia, equidad, tfransparencia, economis, integridad, competencia por
mérito, disciplina, y rendicicn de cuentas.

movente. Servidor PUblico o particular que presenta una queja o denuncia ante el Comité de
Elice y de Prevercién de Conflictos de Interés, por la prasunta conducta contraria al Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, a
las Reglas de Integridad para el gjercicio de ia funcién publica o al Codige de Cenducta de la
Secretaria para el Dasarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas, asi como, por hostigamiento
sexuzl, acoso sexual o aclos de discriminacion, por parte de algun servidor publico de la
Degendercia

16. Quejz. Manifestacién de hechos susceptibies de responsabilidad, que se hacen del conocimiento de
lz autoridad, por actos u omisiones de los servidores publicos, contrarios a los principios que rigen la
Administracion Pabhica Estatal v que, por su naturaleza y efectos. trascienden a la esfera juridica del

i
b

cion. Conjunto de hechos o el hecho que padece una victima de violencia interpersonal /"
er dos © mas momenios de la vida. Ambas experiencias son separadas en el tiempo y realizadas pors &%
parie de, al mencs, dos perpetradores diferentes.

Como consecuancia de la conducta o hecho irregular, la victima enira en contacto con ef sistema
jurfdico penzl o administrativo, a fin de buscar justicia por la agresion de la que fue objete; sin
smbargo, en muchas ocasiones este encuentro con los servidores y operadores del sistema esta
cargade de o0 trato hostll, y la victima termina padeciendo un sufrimiento mayor que el ocasionad
por ia conducta o hecho irreqular inicial, quedando expuesta a la revictimizacion, por los profesiona!e('s
gue intervienen en el proceso.

CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 2. EI CEPCI estara conformado por los siguientes mismbros:
tz. Jefe dz 1z Unidad de Apoyo Adminisirativo: tiene el caracter de miembro propietario

permanenie v designa a su suplente; ambos participan con voz y volo.

iscutive. Tiene el caracier de miembro propiataric permanente; con voz vy voto.

- 8/
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Miembros Electos. Aguelios servidores piblicos que sean elegidos cada dos afios, como propietarios y
suplentes, para representar el nivel jerarquico al que perienezcan.

Los niveles jerarquicos considerados para la eleccion de los Miembros Elecios seran:

g",

Director o jefe de Unidad. Propletarlo y suplente.
Jefe de Departamento o de Area. Propietaric y suplente.
Personzl Administrative y Operativo. Propigiario y suplente.

Articulo 3. Qulen ocupe la Presidencia designard a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designaréd a la persona gue ocupard ia Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, gquienes seran
miembros permanenies del Comité.

Articulo 4. Por cada miembro propietaric temporal electo se elegird un miembro suplente del mismo nivel
jerarquico. Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el
nivel jerar qus o en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales
hasia que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 8. Las personas servidoras pliblicas de [2 SEDESP| que deseen fomentar |z ética y |a integridad,
nodran participar de manera voluntaria en los Comités, para lo cual deberan enviar una solicitud, via
corren electronicc a su Presidente exponiendo las razones por las gue desean contribuir en &l
fortslecimiante de la &tica v |a integridad en su centro de trabajo.

= Fl Preacid

Articule 6. El Presidenie del Comité debera responderle en un plazo maximo de 10 dias habiles, en caso
de que el mismo clorgue la autorizacion para que una persona servidera gpublica celabore con el Comite,
ostas personas podran paricipar en las sesiones del Comité con derecho de voz pere no de voto.

Articulo 7. Para determinar las responsabilidades y funciones de la Presidencia, de la Secretaria Ejecutiva ¢

y de los Miembros del CEPCI, se estara 2 lo dispuesto en los numerales 90 al 93 del Acuerdo per gl gue
se emite el Codige de Honestadad y Etica de los Servidores Pdblicos de la Administracién Publica de!
Estado e Chiapas, publicado en et P.O 031 de fecha 24 de abril de 2019,

ELECCION DE MIEMBROS

ticule 8. Bl proceso de eleccidn de los miembros de caracter temporal del Comité se llevard a cabo
medianie la votacion gue &l personal de la SEDESPI realice, a través de los medics electrénicos que le
oroporcione la Dependencia.

Articulo €. En ningdn caso se pedra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccidn de
ios miembros temporales del Comité. Los miembros del Comité duraran en su encarge dos afios y su
integracion sera en forma escalonada. Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez,
integridad, actitud conciliadora, tolerancia, vocacion de servicie, respensabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracidn, trabajo en equipc y compromiso, asi como no haber sido sancionados per faltas
administrativas, ni haber sido condenados por delito doloso.

Articulo 10. Bl procese de nominacion, eleccidn y renovacion del cincuenta por ciento de los miembros del
Comité debera realizarse durante el ultimo bimesire de cada afio.




Articulo 11. Lz eleccitn se lievara a cabo en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la Presidencia
del Comité a traves de la Secretaria Ejeculiva, cenforme a lo siguiente:

1.  La primera etapa, denominada de nominacién, es aquella en la que el personal de la SEDESPI,
rrooederé a aufo postularse o a nominar a otras personas servidoras plblicas de su mismo nivel

erérquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

2. Lc: segunda eiapa, denominada eleccion, se realizarad una vez cerrada la etapa de nominacion, para
lo cual se convocars al personat de SEDESPI, para gue emitan su voto en favor de alguna de las
perscnas representantes de cada nivel jerdrquico que hayan sido nominadas o, €n su caso, de
aguellas que hayan cbtenido el mayor nimero de nominaciones.

La duracién de cada eiapa seréd de cinco dias habiles, respectivamente.

Articulo 11, Una vez concluida la etapa de eieccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrarad los
resultados, mismos que debera presantar al Comité, para su conocimientc, aprobacidn y posterior difusien
a mas tardar durante la primera sesidon del afio siguiente y a través de los medios electrénicos que al
efecto se consideren pertinentes.

En la conformacion del Comité se daberd propiciar, en lo posikle, que haya una represantacion equitativa
de hombres y mujeraes.

Articulo 12. Las personas oue resulten electas y decidan declinar su participacién en gl Comité, deberan
manifestario por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso se convocard a integrarse al Comite a
quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo &l siguiente mayor numero de votos.

uio 13. Cuande un miembro electo propietario de caracter temporal deje de laborar en la SEDESPI, A
se 'm: egre ré al Comité con ese caracter, la persona gue haya sido electa como su suplente v sergé o X
convocado como supiente aquel que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se
encuentre en ¢l orden inmediato siguiente.

Cuandgo el miembro de caracter temporal suplente deje de laborar en la SEDESPI, sera convocado con
caracter de suplente a acizlla persona servidora piblica, que en la eleccion, de acuerdo con la votacion e

registrada, se encuenire en el orden inmediato siguiente. Ve
e

&
14. En los casos en que, como resultado de fa eleccion no se cuente con personas servidoras
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la Secretaria Ejecutiva del Comité
ievamente a elaccion para gue se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediate inferior, y
que tampoco sga posible la representacion del nivel jerarquico de que se trate, se dejara
g gue no existe persona servidora publica que pueda representar el nivel.

Articulo
publicas que
cONVOCara nu
an caso de
constancia d

Quienes ya forman parie del Comite y gue, como resultado de la votacidén hayan sido reelegidas podrén
segulir representando al nive!l jerarquice para el que fueron votados.

Articulo 13, Previamente z la primera sesién ordinaria del afio, la Presidencia notificara mediante oficic a !
ias personas servidoras publicas gue fueron electas como miembros propietarios o suplentes para la
integracién del Comité. e

LI



El Presidente convocara mediante correc elecirénico a las personas invitadas, recordandoles su
narticipacién y campromiso en el Comité.

Articulo 18. Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una positle responsabilidad
admirusirativa, quedaréan de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los

i&érminos previstos en las presentes Bases sobre la renuncia de servidores publicos.

Artict

ilo 17, Las propuesias de remocién se realizaran a través de la Presidencia, gquien lo hara del
conocimiento del Comité, con la finalidad de sscuchar al miembro que se encuentre en el supuesto de
remocidn, con el objeto de que el Comité determine lo conducente.

PRINCIPIOE, CRITERIOS ¥ FUNCIONES DE LGS PRINCIPIOS Y CRITERIOS

/ n el desarrolio de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de
los asunios que imgliguen la contravencion del Cadigo de Etica, los miembros del Comité actuaran con

reserva v discrecion v ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores.

3.
S

Los miembros dei Comité deberan proteger los dalos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a
lo establecido an las leyes correspondientas a la materia.

Articulo 19, Los miembros deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién
que llegasen a conccer con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo sera firmado por unica
ocasion cuando se asuma el cargo de miembro del Comite. De igual forma debera ser suscrifa por ia
nerscna gue ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva vy ias personas que asistan en calidad de
asssores, voluntarios e invitados. 7

DE LLAS FUNCIONES £

20. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las presentes Bases, an términos de lo previsto en el articulo 71, fraccién |, del Cadigo de
Honestidad y Etica d& los Servidores Pdblicos de ia Administracion Piblica del Estado de Chiapas,
ue deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia
2 las sesiones, suplencias, gubrum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de
otas, vy procedimignios de comunicacion.
by Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo gue
ontended cuando menos: Los objetivos, la meta gue se prevea alcanzar para cada objetivo y las
ctividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.
¢}y  Enwviar & la Direccién una copia de la informacion correspondiente al programa anual de trabajo,
acompafada del acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su /, '
aprobacion i
d)  Determinar y agrobar i0s ajustes que se requieran a2 su programa anual de trabajo, siempre y cuando
se informe a la Direccidn, dentro de los diez dias hablles siguisntes a la realizacion de las
modificaciones correspondientes. \

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta de la SEDESPI \\E\
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Estahlecer los mecanizsmos que empleard para venficar la aplicacidon y cumplimiento del Cogigo de
Honestidad y Eiica de los Servidores Publicos de la Administracidon Publica del Estado de Chiapas, a
ias Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica ¢ al Coédigo de Conducta de la
Secretaria de para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccidn, los indicaderes de cumplimiento de
los Codigo ce Honestidad v Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica del Estado
de Chiapas y de Conducta de la Secretaria de la Honestidad y Funcidon Publica, asi come el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos

Difundir los resultados y su evaiuacion en el portal de Internet de la SEDESPI, en el apartado
denominado “Integridad Publica”

Participar con la Direccidn en la evaluacion anual dei cumplimiento de los Codige de Honestidad vy
Ftica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y de Conducta
de la Secretaria para el Desarrolle Sustentable de los Pueblos Indigenas, a través del mecanismo
gue determing la Direccicn encargada.

Fungir come organo de consulta vy asesoria en asuntos relacionades con la ohservacion y aplicacion
del Cédigo de Conducta de la SEDESPI, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la Dependencia, preferentemente por medios electronico.

Establecer y difundir &l Protocolo de atencion de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Codige
de Honastidad v Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica del Estado de Chiapas,
a las Reglas de integridad para el gjercicic de ia funcién publica ¢ al Codige de Cenducta de la
Secretaria  para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas; asi come para la
implementacion uniforme, homogéenea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender vy
sancionar el hostigamiento sexual, el acoso sexual v los casos de discriminacion en la Secretaria
para el Desarrolio Sustentable de los Pueblos Indigenas (SEDESPI).

Formular observaciones y recomendaciones en el casc de qugjas y/o denuncias derivadas del
incumplimiento al Codigo de Honestidad y Etica de los Servideres Publicos de la Administracion
Pirica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica o al
Cédige de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas, que
censistiran en un cronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conccimiento del o las
personas servidoras publicas involucradas, de su jefe inmediato y del Titular de la SEDESPI.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité pedran consistir en una propuesta de
mejora y de accwones para corredir y meiorar el clima organizacional a partir de la deficiencia
identificada en la denuncia de la gue tome conocimiento el Comité.

Esta podrd implernentarse en e! area administrativa o unidad en la que se haya generado la denuncig,
2 través de acciones de capacitacion, de sensibilizacion v difusion especificas y orientadas a prevenir
fa futura comision de conductas que resulten contrarias al Cédige de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad
para el gjarcicio de la funcion publica ¢ al Cédige de Conducta de la Secretaria para el Desarrolio
Sustentable de ios Pueblos indigenas.

Ef Comite deberé dar seguimiento al cumplimiente de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comié.

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Henestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Inteagridad para el ejercicio de la

7




funcién piblica o al Codigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas

ny Participar con ias autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en situaciones
especificas deban observar las personas en el desempeno de un empleo, carge, comision o funcion.

o) Promover, con las autoridades competentes e instituciones publicas o privadas, programas de

capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de contlictos de interés. En

caso de identificar dreas susceptibles de corrupcién o de conflicto de intereses, el Comité informara a

la Direccion, con el proposito de reforzar los mecanismos de capacitacidon especifica para dichas

areas.

Dar vista al Organo Interno de Control en la SEDESPI, de Ias quejas y/o denuncias que se presenten

ante el Comité, gue constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion,

q) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos vy
framos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
de! Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica o al Codigo
de Conducta de la Secretaria de para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

ry  Presentar en el mes de enero al titular de la SEDESPI vy a la Direccién, durante la primera sesion del
gjercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

s) Establecer los subcomiiés gue estime necesarics para el cumalimiento de sus funciones en téerminos

de las presentes Bases.

Las demas angicgas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus

ke
T

B

Articulo 21.Los Comités, para el cumplimienta de sus funciones se apoyaran de los recursos humanocs, P
materiales v financieros con que cuente la Dependencia, por lo que su funcionamiento no implicara la )\/
ercgacidn de recursos adicionales. 4

DE LAS SESIONES %

Articulo 2Z. El Comité celebrara por lo menos ires sesiones ordinarias conforme 2 lo aprebade en su
Programa Anual de Trabajo, igualmente podra celebrar sesiones extracrdinarias en cualguier momento.
Las sesiones pedran ser presenciales o por madios electrénicos, siempre garantizando 1a confidencialidad
de la informacidn que se abordard an la sesion.

Articule 23. Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una
antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda v de dos dias
nabiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

Articulo 24, Los titulares de los Grganos administrativos de la SEDESPI vy en su caso, las personas
conssjeras de prevencion de cases de hostigamiento y acoso sexual y ias perscnas asesoras en la
atencién de presL.nios actos de discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores A
cuando éste asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencién para el desahego de los
asunios del orden del dia para ios gue fusron convocados, y se les proporcionara previamente la
decumentacion necesana.




Articulo 25. El Comité informara al representante del Organo Interno de Control en la SEDESPI, sobre
cada una de las sesiones vy de los asuntes & tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara
atn sin ser invitado, v de ser necesario, para gue solicite la documentacion soporte correspondiente.

Articulo 28. Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del CEPCI y, en ningin caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité. Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran
asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, perc sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del
orden del dia para los cuales fueron invitados.

D -ante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus irabajos por el
Secretario Ejecutivo

DEL QUORUM

Articulo 27, El Comité guedara validamente constituido cuando asistan a la sesidon, como minimo, la mitad
de sus integrantas mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente o su suplente. Sinc se integra
el qudrum mencionado, la sesidn podra efectuarse, de preferencia ese mismo dis, 0 bien al dia siguiente
con la presenciz de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera
enconirarse presenie el Presidente.

Articulo 28, En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con qudrum, en su ¢aso,
se celebrara una segunda convocatoria en ia que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la

sesion, en caso de gue no hubiera qudrum para celebrar |2 primera.

CONVOCATORIAS

ulo 28. El envic de las convocatorias v la documentacion relacionada con les puntos del orden del
dia, debera realizarse greferentemente, a través de medios electrénicos para salvaguardar al entorne
ecologico.

Articuio 30.En ia convocatoria se harg constar el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del
dia de la misma o, cuando menos, una referencia sticinta de los asuntos gue vayan a ser tratados por el
Comitg. Los datcs perscnales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electronicos
y, en el caso de que sean regueridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias
gue garanticen la debida proteccidn a dicha informacidn.

ORDEN DEL DiA
Articulo 31.El orden dei dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Gltimo solo

podran incluirse tamas de caracter informativo.

E orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluirz
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

~




Articulo 3Z. El Presidenie del CEPCI, eiabora el orden del dia que corresponda a cada sesion, y los
miembros del Comiie podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, sI se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la
sesidn, o se diera oira circunstancia extrsordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra
acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesaric para restablecer las condiciches que
permitan su continuacién.

DESARROLLD DE LAS SESIONES
Articulo 33. Durania las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprendera asuntos generales.

Durante las sesiones exiraordinarias, no habra asuntos generales. En las sesiones se trataran los
asunios en el orden siguients:

a; Verificacion del quorum por la Secretaria Ejecutiva;
o) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y
¢) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el crden del dia.

Articulo 34. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comite se haran constar en acta, asi
como el hecho de gue algin integranie se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse

en conflicto de interes o estar en contra del mismo, y s& turnara la informacion correspondiente a cada A
miembro del Comité. Ve ¢

£l Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a iodos los compromiscs v acuerdes contraidos en
sesionas anteriores.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

ile 35, En ¢ase de gue algun miembro del Comité considere que incurre en conflicte de interés por
vincularse la naiuraleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales,
deberg manifestar dicha situacion at Comite y excusarse de participar en el dasahogo de! tema especifico.

Lo mismo debera ocurnr cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de algun miembro
del Comité.

Articulo 36. Toda declaracion de conflicto de interes o e! hecho de que alguna persona integrante se haya A
abstenido de pariicipar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera guedar asentado en el acta 2
de sesion correspondiente.

Articulo 3V, Una vez atendidc el caso especifico gue actuziizé el conflicto de interés, eif miembro éé
excusads podra reincorporarse a la sesion correspondiente. El Presidente y los demas miembros del
Camité tendran la obligacién de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad

y carteza de sus actos.

.
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Articulo 38. Se contard un voto por cadza uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el vote mayoritario de sus miembros presenies; en caso de que asista a la sesion un miembro
tfular y st suplente, sdlo podra emitir su volc ef primers

Los miembros cel Comiié que discrepen del parecer mayoritaric podran solicitar que figure en el acta el
{estimonio razonado de su opinidn divergente.

Articulo 39. En casc de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendrad voto de calidad.
Todos los votos de los miembros del Comite tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

i

DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 40. La Secreteria Ejecutiva del Comité debera mantener actualizade el apartado sobre integridad
publica en el portal de la Dependencia.

La liga 2 que se refiere el parrafo anterior seréd de uso exclusivo de ios Comités y debera contener toda la
informacion aue emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos su acta de instalacion, el
Codige de Conducta de lz SEDESPI, el Programa Anual de Trabajo, los informes anuzles, las acciones de
sensibilizacion, capacitacion v difusion gue realice, asi como los dates de 1as Personas Consegjeras y de
tas Personas Asesoras designadas por el Presidente del Comite.

Articulo 41. No serg necesario que & Comité publique documentos relativos a las actas de sesién,
bastara con gue dichos documentos se encuentren en el sistema electrdnico que determine la DEPCIYE.

Articule 42, La Secrewaria Ejecutiva del Comité deberd adoptar madidas para realizar la disociacion de P
datos perscnales en posesién de sujelos obligados, en los documenios que se generen en la atencién de
quejas y/o derunc.as, prever la elaberacién de versiones plblicas de la informacion que deba publicarse
en l0s &rminos se! presente numeral y garaniizar que los daios personales se mantengan exactos,
completos, correctos vy actualizados, a fin de gue no se altere su veracidad

DENUNCIASZ

Articulo 43, Cualguier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Honestidad y Etica
de los Servidores PUblices de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad
para el gjerciclo dge la funcion publica o al Codigo de Conducta de para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas, podra acudir anie el Comité para presentar una aqueja y/o denuncia. Dicha denuncia
debera acompaiarse preferentemente con evidencia o el testimonic de un tercero que respalde lo dicho.

Articule 44, Bl Comité podré establecer medios electronicos para la presentacién de gugjas y/o denuncias
y admitir fa presentacion de ésias de manera andnima, siempre que se identifique en la narrativa al menos
alguna evidencia o persona a la gque le consten los hechos.

lo 4B, Las denuncias por hostigamientc v acoso sexual y por violacion z la igualdad ¥ no
discriminacion, se atencerdan conforme ai Profocolo para la Prevencion. Atencion y Sancion del
Hostigamiento v Acoso Sexual v el Protocoio de actuacién de les Comitas de Stica v de Prevencion de
Confiictos de Interés en la atencidon de presuntos actos de discriminacdn respectivamente. b&
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El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una
denuncia y de los {erceros a los que les censten los hechos.

Articulo 46. En todo momento, los daios personales deberan protegerse. Una vez recitida una queja y/o
denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, le asignara un nimero de expediente y verificara
que contenga el nombre v el domicilio o direccidn electronica para recibir informes, un breve relate de los
hechos, los datos de la parsona servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la
conducia. Adicicnalmente, la registrard en el sistema informatico que la Direccion ponga a disposicién.

Articule 47, Lz persona gue ocupe la Secretaria Ejecutiva, solicitard por Gnica vez, gue la qugja y/o
denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del cenocimiento del Comite, y de no contar
con elics archivera el expediente como concluido,

Articulo 48. La nformacion contenida en la gqueja y/o denuncia, podrd ser considerada como un
antecedente para el Comité de la SEDESPI, cuando ésta involucre reiteradamente a una persona
servidora publica en particular.

Articule 49. La documentacion de {a gueja y/o denuncia se turnara por la persona gue ocupe la Secretaria
Ejecutiva, a los miembres del Comité, para efecto de su calificacion, que puede ser: probable

incumplimianto o de no competencia para conccar de la denuncia.

Articulo 80. En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la queja y/o denuncia,

el Presidente debersd orientar a la persona para que la pressnie ante la instancia correspondiente, .

naciéncole sater que el Comité adoptard las medidas pertinentes para prevenir ia actualizacion de ese
tipo de conductas, a través de mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

Articulo 51, De considerar el Comiié gue existe probable incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica

de log Servidores Publicos de la Administracion Publica del £stade de Chiapas, a las Reglas de |ntegridad/

para =i gjercicio de la funcion publica o al Codige de Conducta de la Secretariz para el Desarrcllo
Sustentable de os Pueblos Indigenas, entrevistara a la persona servidora publica involucrada y de
gslimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los {estigos y a la persona que presentd la
queja y/o denuncia. Para esta tarea el Comité podré conformar un subcomité, con al menos tres de los
miembres temnporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstes dejar constancia escrita.

Articulo 82, La circunsiancia de presentar una queja yio denuncia no otorga a la persona que la
promueve, el derecho de exigir una deierminada actuacién del Comité. Las personas servidoras putlicas
adscritas & iz SEDESP! deberdn apoyar a los miembreos del Comité v proporcionarles las documantaies e
mformes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

ulec 83, E! Prasidente del CEPCI, podra adoptar vy gjecutar medidas preventivas que permitan gue la
presunta victima, no sufra un perjuicio de dificl o imposible reparacién, si las circunstancias del caso lo
ameritan cuando los hechos narrados en la denuncia describa conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide ¢ amenace z una persona, sin gue allo signifique tener como
ciertos ios hechos.
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Articulo 54. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente 2 la persona que la
prese~td, y considerando la naturaleza de los mismos, ios miembros del Comité comisionades para su
atencidn podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar
los principios y valores contenidos en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de 'a
Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién
publica 0 al Cédigo de Conductz de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

Articulo 85. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cadigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Piblicos de ia Administracién Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la funcidn piblica o al Codigo de Conducta de 'a Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, el
Comité delerminara sus observaciongs y en su caso, recomendacicnes.

Articule 56, Por cada denuncia que conczca ef Comité se podran emitir recomendaciones de mejora
consistentes en capacitacién, sensibilizacién y difusiéon en materias relacionadas con el Codigo de
Honestidad y Etica de ios Servigores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las
Reaglas de Integridad cara &l ejercicio de la funcién plclica o at Cédigo de Conducta de la Secretaria de la
Honestidad v Funcién Publica.

ia atencion de la denuncia debera concluirse por 2l Comité dentro de un plazo maximo de tres meses
contados a partir de qua se califigue como probable incumplimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Bi presente Acuerdo eniraré en vigor a partir de la fecha de aprobacién por e! Comité de Etica J‘
v de Pravancion de Conflictos de Interés.

SEGUNDO. Publiguese el presente documento en el Portal de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable
de los Pueblos Indigenas.

oado en las Oficinas de la Secretaria para el Desarrolic Susientable de los Pueblos Indigenas, sito en
guinte la Primavera S/n, Barrio de la Merced; San Cristébal de las Casas, Chiapas, los CC. José Luis[f
Szalinas de la Cruz, Prasidente; Adalicia Vazquez Constantino, Secretaria Ejecutiva; Luis Ganzalo Gémez
Aguilar, miembro propietario; Jorge Augusto Villatoro Dominguez, miembro propietario; Lic. Adriana
Francisca Gomez Nufez, miembro propietario; Lic. Reynalda Lunes Jiménez, miembro propietario; todos
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria para el Desarrcllo
Sustentable de los Pueblos Indigenas.-Rubrica
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